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A continuación, encontrará la plantilla del INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO al interior encontrará información para hacer el proceso menos complejo, así como usar la BITÁCORA para guiarse en las formas de evidenciar las actividades realizadas por el programa y adicionar las tablas necesarias para el proceso. 

Consideraciones generales: 

· Utilizar lenguaje sencillo para facilitar la comprensión de las diferentes actividades 
· Organizar en tablas, gráficos y/o diagramas la información más relevante para llamar la atención sobre los aspectos que se consideren más significativos.
· Cerrar cada uno de los apartados con un balance general sobre los logros y oportunidades de mejoramiento. 
· Recuerde numerar y dar nombre concreto a los anexos, para facilitar su identificación con el desarrollo del mismo. 
· Recuerde numerar y dar nombre concreto y específico a cada uno de los anexos, así como mantener el tipo, tamaño, interlineado sugerido en el formato, o en caso de cambiarlo mantener un mismo estilo en el desarrollo del documento. 
· Por consiguiente, solo deberá de manera organizada y estructurada colocar la información respectiva a su Curricular. 

La conversión de colores dentro del documento es de esta manera:
Azul: Ejemplo, el cual no puede ser tomado de manera literal, es solo una forma de guía para aclarar que se espera de manera resumida en el capítulo o ítem. 
Rojo: Es información que se debe modificar, muchas veces son ejemplos para ajustar, complementar o verificar. 
Negro: Es la información que se debe mantener en el documento. Sin dejar de lado que se deben ajustar a lo que el programa representa.
 
Nota: Luego de realizar las indicaciones dadas por los colores azul y rojo, estos deben ser suprimidos o ajustados quedando la información en el documento en color negro. 
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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]INTRODUCCIÓN 

Se sugiere al programa realizar un planteamiento claro y ordenado del tema a tratar en el documento (Renovación de Registro Calificado), señalando su importancia, los periodos que se recogen en la autoevaluación y la forma como se presentará la información en el documento tratando de dar respuesta a las siguientes preguntas ¿Cuál es el tema del documento? ¿Por qué se hace el documento? ¿Cuál es el orden del documento?, así como presentar las principales fortalezas que pudieron identificarse en el ejercicio, así como, las oportunidades de mejoramiento del programa, además de destacar la participación de la comunidad académica del programa, teniendo en cuenta que la autoevaluación es un ejercicio que se construye a partir de diferentes perspectivas. Así mismo se puede presentar cualquier otro elemento que consideren indispensable señalar en esta parte del documento.
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1. [bookmark: _heading=h.1fob9te]ASPECTOS GENERALES

1.1. [bookmark: _heading=h.3znysh7]INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA

Elaborar la presentación del programa académico y del papel que él desempeña en la Universidad. Se pueden contemplar aspectos tales como:
· Descripción de la universidad y la forma como el pregrado o postgrado desarrolla las políticas institucionales.
· Descripción básica del programa, incluyendo la fecha de creación, iniciación de actividades, duración del programa curricular, número de créditos, horario en el cual se realiza, número de graduados que ha tenido desde su creación, (Es de entera elaboración del programa académico ).

 El programa de (Nombre del PC), se creó en el año (xxxx), mediante la resolución Nº 0xs0 de 1xx, por lo cual fue incorporado al Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES), en la tabla 1 se presenta la información general del programa  académico xxx….

(Por favor completar el siguiente cuadro sin cambiar el formato que será solicitado por el Sistema SACES MEN)         
1.2. [bookmark: _heading=h.2et92p0]FICHA TÉCNICA

	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Tabla 1 Información General Programa académico 

	Estado del Programa
	Decir si es nuevo o en funcionamiento (este último para Proyectos Curriculares en renovación de registro calificado)

	Institución*
	Universidad de La Guajira

	Nombre del programa*
	xxx

	Título que otorga*
	xxx

	Ubicación del programa*
	La Guajira 

	Institución Acreditada
	No

	Nivel del Programa*
	(Decir si es Universitaria, Especialización, Maestría, Doctorado)

	Norma Interna de Creación*
	xxx

	Número de la norma*
	xxx

	Fecha de la norma*
	xx

	Instancia que expide la norma*
	    xxx

	Metodología*
	(Diga si es presencial virtual o a distancia)

	Porcentaje de inclusión Tecnológica
	Señalar en porcentaje

	Ciclos propedéuticos
	(Señale si es Técnico-Tecnológico; Tecnológico-Universitario; Técnico-Tecnológico-Universitario)

	Campo Amplio* 

	Según SNIES-CINE

	Campo Específico*
	Según SNIES-CINE

	Campo detallado* 
	Según SNIES-CINE

	Núcleo Básico de Conocimiento
	Según SNIES-CINE

	Duración estimada del programa*
	(xxx años/ xxx semestres) 

	Periodicidad de la admisión*
	(anual / semestral) 

	Observación de la radicación
	La radicación del proceso de renovación al Registro Calificado se hace en virtud del Decreto 1330 de julio 25 de 2019”

	Dirección
	xxxxxxxxx

	Teléfono
	xxxx ext xxx

	Fecha de inicio del programa
	xxx

	Número de créditos académicos
	xxx

	Número de estudiantes en el 1er. Periodo
	xxx

	El programa está adscrito a
	Facultad de xxxxxx

	Todos los espacios marcados con asterisco* sobre de obligatorio diligenciamiento



1.3. [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]EVOLUCIÓN QUE HA TENIDO EL PROGRAMA HASTA LA FECHA
En este apartado del informe se debe realizar un breve análisis de la evolución que ha tenido el programa hasta el momento, con el propósito de conocer el estado actual. Se debe incluir cualquier aspecto que el programa considere pertinente para destacar y comprender aspectos específicos que considere importantes.
2. [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]ESCALA CUANTITATIVA, CUALITATIVA Y GRADO DE CUMPLIMIENTO
Hacer una presentación de los grados de cumplimiento y los criterios propios para la evaluación de los juicios de cumplimiento y de calidad. 
(Ejemplo) Se dispondrán de diferentes herramientas y métodos para la recolección de información, que permitan establecer el estado de cumplimiento en el que se encuentra cada condición de calidad. En este sentido, se destacan las encuestas, los grupos focales, la información estadística y documental, los eventos y las discusiones académicas, entre otras opciones.  Este componente aborda una cuestión medular: profundizar en el estudio de la información que permita conocer en detalle el estado de avance o madurez del programa en sus diferentes dimensiones a través del tiempo. Por lo tanto, este componente es vital en los ejercicios de autoevaluación, porque además de compilar, integrar y analizar la información clave también se hace visible el conjunto de argumentos que soportan los juicios de valor en materia de calidad. En este sentido, para efectos de la calificación del grado de aproximación de las condiciones de calidad al logro ideal, se establecen institucionalmente las escalas numéricas y cualitativas descritas a continuación:
Tabla 2 Escala cuantitativa, cualitativa y grado de cumplimiento
[image: ]
Fuente: Modelo de Autoevaluación y Autorregulación Institucional 

3. [bookmark: _heading=h.17dp8vu]RESULTADOS DEL EJERCICIO DE AUTOEVALUACIÓN POR CONDICIONES

En este apartado, se presentan los resultados obtenidos en la evaluación de cada una de las condiciones de calidad descrita en el Decreto 1330 de 2019 y que hace referencia específica a los nueves (9) condiciones del programa. Abordadas desde cada uno de los aspectos o componentes que integran cada condición.

La siguiente introducción es un ejemplo, pero el programa académico deberá ajustar según el proceso desarrollado.
(Ejemplo) En Colombia está claramente definido un Sistema de Aseguramiento de la Calidad, en el que se reconoce que las universidades en el marco de su autonomía pueden establecer modelos y/o estrategias que consideren pertinentes con el fin de garantizar la formación de profesionales críticos y socialmente responsables que con su quehacer profesional contribuyan al desarrollo del país. 

Desde esta perspectiva consideramos que, con todos los procesos asociados a este sistema, obligatorios como en el caso del Registro Calificado, o voluntarios como lo es la Acreditación de Alta Calidad, deben ser abordados a partir de la autoevaluación, vista esta como un mecanismo de autorreflexión y co-construcción colectiva.

De acuerdo con lo anterior, partimos del hecho de que la autoevaluación como eje central del mejoramiento continuo puede ser abordada desde diferentes miradas; sin embargo, para que cumpla con el objetivo de contribuir al crecimiento y desarrollo de una institución de educación superior debe ser realizada en contexto, identificando fortalezas y oportunidades de mejora a partir de las cuales se establezcan acciones concretas enmarcadas en la misión, visión, proyecto
educativo y plan de desarrollo.

En este sentido, teniendo como referentes nuestra misión y visión como la Universidad del departamento, se realiza un modelo de autoevaluación que articula aspectos asociados al desarrollo de la comunidad, al quehacer académico y a la gestión académico - administrativa, los cuales se consideran fundamentales para el crecimiento colectivo de nuestra comunidad y por ende de la Universidad, en el marco de la calidad.

A partir de esta premisa, se identifican aspectos relevantes de nuestro quehacer universitario los cuales, en algunos casos, se articulan con el fin de generar estrategias que los fortalecen; es así como se propone una sinergia entre la investigación, creación artística y cultural, la internacionalización y la proyección social, lo que conlleva al desarrollo de la investigación a partir del reconocimiento tanto del aporte a las necesidades del entorno como de la importancia de fomentar vínculos con otras comunidades académicas a nivel local, nacional e internacional. 

De otro lado, el bienestar universitario encuentra en una adecuada infraestructura, el apoyo para que las estrategias que desde allí se lideren contribuyan al desarrollo integral de la comunidad. Con relación a nuestros estudiantes, caracterizar el perfil de ingreso permitirá establecer estrategias de acompañamiento tanto a nivel académico como personal, las cuales deben ser evaluadas permanentemente con base en el quehacer del estudiante y las dificultades que tengan durante su vida universitaria. 

Así mismo, al ser la docencia una de nuestras funciones misionales, resulta fundamental evaluar objetivamente las acciones encaminadas al desarrollo de la
comunidad profesoral y su contribución al crecimiento del programa. Finalmente, el desarrollo profesional de nuestros egresados permite evaluar el impacto de la Universidad, tanto en el departamento como a nivel nacional e internacional, e identificar oportunidades de mejora de los programas y del quehacer universitario a través de la mirada crítica y objetiva tanto de egresados como de empleadores. De acuerdo con esto, las nueve condiciones establecidas se desarrollan a continuación.
4. [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA
 Se entenderán como las características necesarias por nivel, particularidades en coherencia con la tipología, identidad y misión institucional, así como de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades). Condiciones de programa son: 
4. 1. Denominación del programa
4. 2. Justificación
4. 3. Aspectos curriculares
4. 4. Organización de actividades académicas y proceso formativo 
4. 5. investigación, innovación y/o creación artística y cultural 
4. 6. Relación con el sector externo 
4. 7. Profesores 
4. 8. Medios educativos 
4. 9. infraestructura física y tecnológica. 

Para el óptimo desarrollo en este apartado del documento se debe realizar lo siguiente para cada uno de las condiciones: 

· Conceptualización de la escala de evaluación cualitativa de la condición:
· Descripción de las fortalezas o principales logros 
· Debilidades u oportunidades de mejora 
· Emisión de juicio de valor sobre el cumplimiento de las características, mediante una argumentación coherente con el análisis
4.1. [bookmark: _heading=h.26in1rg]DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 
La denominación o nombre del programa, se corresponde con el título que se va a otorgar, el nivel de formación, los contenidos curriculares y el perfil del egresado. 
CRITERIOS A EVALUAR
4.1.1. Correspondencia entre la denominación del programa y el título a expedir, y su reconocimiento por las sociedades académicas y científicas a nivel nacional e internacional, incluyendo los ajustes realizados durante la vigencia del registro calificado. 
4.1.2. Correspondencia entre la denominación del programa y el nivel de formación

4.1.3. Correspondencia entre la denominación del programa, los contenidos curriculares y el perfil de los egresados y los ajustes realizados durante la vigencia del registro calificado.

 4.1.4. Normas que regulan el ejercicio de la profesión y cambios generados en estas normas, durante la vigencia del registro calificado del programa.

Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:

	[bookmark: _heading=h.lnxbz9]Tabla 3 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 

	[bookmark: _heading=h.35nkun2]Tabla 4 Fortalezas y debilidades Condición 1


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	DENOMINACIÓN
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  

· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Tabla 5 Emisión de juicio de valor


	




4.2. [bookmark: _heading=h.44sinio] JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Razones por las cuales el programa sujeto a evaluación, es pertinente y necesario. Una justificación que sustente su contenido curricular, los perfiles pretendidos y la modalidad en que se desea ofrecer el programa para que este sea pertinente al desarrollo social, cultural, ambiental, económico y científico frente a las necesidades del país y la región.
 CRITERIOS A EVALUAR
4.2.1. Estado de la oferta de educación del área del programa, y de la ocupación, profesión, arte u oficio, cuando sea del caso, en los ámbitos nacionales y las proyecciones del conocimiento en el contexto global, incluyendo los cambios generados desde la obtención del registro calificado.

4.2.2. Las necesidades de la región y del país que, según la propuesta, tengan relación directa con el programa en armonía con referentes internacionales, si estos vienen al caso, atendiendo a las dimensiones que determinan las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades) y las asociadas al registro calificado solicitado,)

4.2.3. Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa con relación a los ya existentes en área o las áreas del conocimiento y la(s) región(es) donde se desarrollará el programa, en coherencia con su naturaleza jurídica, tipología e identidad institucional.

4.2.4. Tendencias en la formación.

4.2.5. Oportunidades laborales existentes y potenciales

4.2.6. Fortalezas y experiencia de la Universidad en el campo de formación del programa.

4.2.7 Análisis del comportamiento del programa frente a otros programas.

Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:

	[bookmark: _heading=h.2jxsxqh]Tabla 6 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 

	
[bookmark: _heading=h.z337ya]Tabla 7 Fortalezas y debilidades Condición 2


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	JUSTIFICACIÓN 
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  



· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]Tabla 8 Emisión de juicio de valor

	



4.3. [bookmark: _heading=h.1y810tw]ASPECTOS CURRICULARES

 El programa ha desarrollado su contenido curricular según el área de conocimiento y en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), niveles formación, su naturaleza jurídica, tipología e identidad institucional. 
CRITERIOS A EVALUAR
4.3.1. Conceptualización teórica y epistemológica del programa.

4.3.2 Componente formativo. Propósitos que orientan la formación, estructura curricular, organización del plan de estudios, (ciclos, áreas, componentes etc.), plan general de estudios representado en créditos académicos conforme con los resultados de aprendizaje proyectados, la formación integral, las actividades académicas que evidencian la flexibilización curricular, perfiles de egreso en armonía con contexto nacional e internacional, resultados de aprendizaje, estrategias y evidencia de formación integral Actividades académicas que evidencian estrategias flexibilización curricular, Componente electivo Prerrequisitos, componente propedéutico ( En programas por ciclos propedéuticos) 

4.3.3. Componente pedagógico: medios y modelos pedagógicos y didácticos que permitan la interacción estudiante y profesor, como referentes sistemáticos que orienten y medien en el desarrollo de las actividades académicas y en los procesos formativos, haciendo explícitas las estrategias utilizadas para la innovación pedagógica. 

4.3.4. Componente de interacción: creación y fortalecimiento de vínculos entre la institución y los diversos actores en pro de la armonización del programa con los contextos locales, regionales y globales, habilidades en estudiantes y profesores para interrelacionarse, condiciones que favorezcan la internacionalización del currículo y desarrollo una segunda lengua.
 
4.3.5. Mecanismos de evaluación: Instrumentos de medición y seguimiento que permitan hacer los análisis necesarios para la toma del propósito de mejorar el desempeño de profesores y estudiantes con resultados aprendizaje establecidos en el programa. 

Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:

	[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]Tabla 9 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 
	
[bookmark: _heading=h.2xcytpi]Tabla 10 fortalezas y oportunidades de mejora Condición 3

	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	ASPECTOS CURRICULARES  
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  



· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.1ci93xb]Tabla 11 Emisión de juicio de valor

	



4.4. [bookmark: _heading=h.3whwml4]ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y PROCESO FORMATIVO

La organización de las actividades académicas y la interacción de las mismas, de acuerdo con el diseño y contenido curricular, en coherencia con las modalidades, lo niveles de formación, la naturaleza jurídica, la tipología, y la identidad institucional. Se refiere a todas aquellas acciones que se realizan dentro del marco del componente formativo y deberán estar encaminadas a cumplir los resultados de aprendizaje. Los programas del área de ciencias de la salud deben prever las prácticas formativas, supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios apropiados para su realización, y estarán sujetos a lo dispuesto en el decreto 2376 de 2010, y demás normas que lo adicionen y/o modifiquen. 
CRITERIOS A EVALUAR. 
4.4.1. Proyecto educativo del programa o el que haga sus veces, y ajustes realizados durante la vigencia del registro.
4.4.2. Criterios y normativa en la definición de los créditos académicos en el Plan de estudios del programa.
4.4.3. Plan de estudios en créditos académicos, discriminando y justificando las horas de relación directa con el profesor, (teóricas, teórica- práctica y práctica) y horas de trabajo independiente, por asignaturas. 
4.4.4. Actividades académicas, formas en que se relacionan y se contemplan entre sí, en términos de:  objetivos, contenidos, metodologías de enseñanza y didácticas, así como los enfoques teóricos, prácticos y científicos y todo aquello que se refleja en el proyecto educativo del programa y en el currículo.
4.4.5. Formas de interacción entre estudiante – profesor/ tutor, estudiante- estudiante, así como los espacios que favorezcan la interdisciplinariedad a través de la interrelación entre los distintos actores de la comunidad académica.
4.4.6. Ambientes facilitadores de aprendizaje en el programa.
4.4.7. Para programas del nivel Técnico profesional y Tecnológico
Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:
	[bookmark: _heading=h.2bn6wsx]Tabla 12 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	




· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 

	
[bookmark: _heading=h.qsh70q]Tabla 13 Fortalezas y oportunidades Condición 4


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y PROCESOS FORMATIVOS
	
(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  

· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.3as4poj]Tabla 14 Emisión de juicio de valor


	
  











· 
· 4.4.4.1 D-S. RELACIÓN DOCENCIA. SERVICIO
Nota: Por favor, solo debe ser diligenciado por el programa que guarde correspondencia con el área de la salud, si no es el caso se debe suprimir la información sobre relación docencia servicio y los aspectos, de igual manera las tablas que se encuentran en este apartado. 
 La relación docencia – servicio entre la Universidad y cada una de las instituciones de salud que se constituyen en escenarios de prácticas formativas, en los términos descritos en el decreto 2376 de 2010, compilado en el decreto 780 de 2016, reglamentario del sector salud. 
CRITERIOS A EVALUAR
4.4.4.1. DS 1. Convenio docencia servicio 
4.4.4.2.   DS 2. Anexo técnico con su plan de delegación progresiva
4.4.4.3. DS 3. Condiciones de los escenarios de práctica 
4..4.4.4 DS 4. Seguimiento y evaluación del plan de aprendizaje en la docencia-servicio.

Conceptualización de la escala de evaluación
	[bookmark: _heading=h.1pxezwc]Tabla 15 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 

	[bookmark: _heading=h.49x2ik5]Tabla 16 Fortalezas y oportunidades sobre relación docencia – servicio 4.4.4.1


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	4.4.4.1. Relación docencia. Servicio

	
(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  



· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.2p2csry]Tabla 17 Emisión de juicio de valor


	


· 
4.5. [bookmark: _heading=h.147n2zr]INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL
Estrategias para la formación en investigación – creación, que le permitan a profesores y estudiantes estar en contacto con los desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios, la creación artística, avances tecnológicos y campo disciplinar más actualizado, tal forma que se desarrolle el pensamiento crítico y/o creativo. Capacidad de transformar los problemas locales, regionales y globales, e indagar sobre la social y ambiental, entre otros, a partir del uso del conocimiento como herramienta de desarrollo.
CRITERIOS A EVALUAR
4.5.1. Sistema de Investigación, Innovación y/o creación artística y cultural en la
Universidad
4.5.2. Estructura académica- administrativa de la investigación, innovación y creación artística y cultural del programa
4.5.3. Áreas de investigación definidas conforme a la metodología y modalidad del programa, y su impacto en la solución de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del País; así como los ajustes realizados durante la vigencia del registro.
4.5.4. Líneas de investigación conforme a las necesidades locales, regionales y nacionales, que apunten a la solución de problemas y modificaciones realizadas a las líneas durante la vigencia del registro.
4.5.5. Estrategias para la formación de un pensamiento innovador, con capacidad construir, ejecutar, controlar y operar los medios y para la solución problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del país; igualmente los ajustes realizados durante la vigencia del registro.
4.5.6. Evidencia de la incorporación de la formación investigativa de los estudiantes en concordancia con el nivel educativo y sus objetivos, el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
4.5.7. Evidencia del desarrollo nuevos productos, procesos y usos de productos ya existentes, que demuestren la innovación y la producción del programa en materia de investigación.
4.5.8. Capacidad para dar respuesta de manera transformadora a problemas locales, regionales y globales.
4.5.9. Aquellos programas que hicieron explícita la incorporación investigación, innovación y/o creación artística deberán evidenciar sus resultados con los lineamientos establecidos por el sistema nacional de ciencia y tecnología u otros afines.
4.5.10 Plan estratégico y presupuesto del programa para la investigación. 
Criterios básicos de evaluación: Coherencia, relevancia, pertinencia, claridad y calidad, flexibilidad, oportunidad e impacto.
Conceptualización de la escala de evaluación de la condición
	[bookmark: _heading=h.3o7alnk]Tabla 18 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	





· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 


	[bookmark: _heading=h.23ckvvd]Tabla 19 Fortalezas y oportunidades Condición 5


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	Investigación, Innovación y/o creación artística y cultural  
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  



· Emisión de juicio de valor: 
	
[bookmark: _heading=h.ihv636]Tabla 20 Emisión de juicio de valor


	



4.6. [bookmark: _heading=h.32hioqz]RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO

El programa establece los mecanismos y estrategias para lograr una articulación e interacción sistemática con las comunidades, sectores y dinámicas del medio externo, con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, culturales o científicas del programa.
CRITERIOS A EVALUAR
4.6.1. Política de Proyección Social
4.6.2. Estructura organizacional de Proyección Social y extensión Institucional y del programa. 
4.6.3. Planes, proyectos y estrategias de proyección social y extensión a desarrollar por el programa para la vigencia del registro calificado.
4.6.4. Mecanismos y estrategias para gestionar la información de los resultados de la interacción del programa con el sector externo, para lo cual deberá prever fuentes de información propias o externas, que ́permitan sustentar resultados que obtenga la institución. 
4.6.5. Mecanismos y estrategias, para lograr la articulación de los profesores y estudiantes con la dinámica social, productiva, creativa y cultural de su contexto. Logros alcanzados durante la vigencia del registro calificado. 
4.6.6. Impacto esperado en el programa y del egresado en el sector productivo, social y cultural. 
Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:
	[bookmark: _heading=h.1hmsyys]Tabla 21 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	




· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 

	[bookmark: _heading=h.41mghml]Tabla 22 Fortalezas y oportunidades Condición 6


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	RELACIÓN DEL SECTOR EXTERNO
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  

· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.2grqrue]Tabla 23  Emisión de juicio de valor


	




4.7. [bookmark: _heading=h.vx1227] PROFESORES

El Programa evidencia un grupo de profesores que, en número, desarrollo pedagógico, nivel de formación, experiencia laboral, vinculación, y dedicación, le permiten atender adecuadamente el proceso formativo, las funciones de docencia, investigación y extensión, en coherencia con las modalidades, el nivel de formación del programa, la naturaleza jurídica de la institución, la tipología e identidad institucional.
CRITERIOS A EVALUAR 
4.7.1. Estatuto docente y reglamento de escalafón 
4.7.2. Estrategias para la vinculación, permanencia y desarrollo de los profesores, que contemple referentes con relación al título académico e idoneidad, formación profesional y pedagógica, experiencia profesional, investigación y/o creación artística, acordes con el nivel formación del programa, la(s) modalidad(es) y las actividades bajo su responsabilidad. 
4.7.3. Planta docente del Programa. 
4.7.4. Plan de formación docente. 
4.7.5. Evidencia del cumplimiento de las funciones de docencia, investigación y extensión, en coherencia con el plan de trabajo docente. 
4.7.6. Evaluación docente
Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:
	[bookmark: _heading=h.3fwokq0]Tabla 24 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	




· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 
	
[bookmark: _heading=h.1v1yuxt]Tabla 25 Fortalezas y debilidades Condición 7


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	PROFESORES 
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  

· Emisión de juicio de valor: 

	[bookmark: _heading=h.4f1mdlm]Tabla 26 Emisión de juicio de valor


	



4.8. [bookmark: _heading=h.2u6wntf]MEDIOS EDUCATIVOS

El programa demuestra la dotación de los ambientes físicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan equipos, mobiliario, plataformas tecnológicas, sistemas informáticos o los que hagan sus veces, recursos bibliográficos físicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e información, entre otros, que atienden los procesos formativos, el desarrollo de la investigación y la extensión. Igualmente posee mecanismos de capacitación y apropiación de los medios educativos para los estudiantes y profesores y disponibilidad de los medios educativos para cada modalidad, estableciendo estrategias que atiendan las barreras de acceso de acuerdo con características de la población.
CRITERIOS A EVALUAR 
4.8.1. Biblioteca 
4.8.2. Procesos de capacitación y apropiación de los medios educativos 
4.8.3. Recursos audiovisuales, informáticos y telemáticos 
4.8.4. Medios educativos para la educación a distancia o para programas ofrecidos a través de tecnologías de información y comunicación.
4.8.5. Laboratorios 
4.8.6. Plan mantenimiento, actualización y reposición de los medios educativos
4.8.7. Estrategias que atiendan las barreras de acceso y características de la población a los medios educativos.
4.8.8. Medios educativos en centros de tutoría, prácticas, clínicas o talleres.  (indispensable para los programas de salud)
Conceptualización de la escala de evaluación de la condición:
	[bookmark: _heading=h.19c6y18]Tabla 27 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	






· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 
	

[bookmark: _heading=h.3tbugp1]Tabla 28 Fortalezas y debilidades Condición 8


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	MEDIOS EDUCATIVOS 
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  

· Emisión de juicio de valor: 


	[bookmark: _heading=h.28h4qwu]Tabla 29 Emisión de juicio de valor

	



4.9. [bookmark: _heading=h.nmf14n]INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA. 

El programa cuenta con ambientes físicos y virtuales de aprendizaje para el desarrollo de sus actividades docentes, investigativas, de bienestar y proyección social, de acuerdo con su naturaleza y considerando la modalidad de formación, la metodología, las estrategias pedagógicas y el número de estudiantes y profesores al servicio del programa.  
 CRITERIOS A EVALUAR 
4.9.1. Ambientes de aprendizaje (físicos y tecnológicos) con que cuenta el programa para el desarrollo de sus funciones sustantivas.
4.9.2. Cantidad, calidad y capacidad de los espacios que soportan las actividades del programa en coherencia con la gestión de recursos físicos y tecnológicos previstos en las condiciones institucionales del decreto 1330 de 2019. 
4.9.3. Ambientes virtuales de aprendizaje, específicos para el desarrollo de los procesos formativos, la investigación y la extensión de acuerdo con la modalidad que programa se ofrezca. 
4.9.4. Existencia de convenios o contratos vigentes para el uso de ambientes físicos y/o virtuales, en coherencia con la duración del registro calificado, con cláusulas de disponibilidad y horarios. 
3.9.5. Asignación de la infraestructura física y tecnológica a la comunidad académica para su uso, de manera que se garantice la disponibilidad razonable de la misma.
 4.9.6. Procesos de mantenimiento, actualización y reposición de la infraestructura física y tecnológica.
Conceptualización de la escala de evaluación de la condición 
	[bookmark: _heading=h.37m2jsg]Tabla 30 Conceptualización de la escala de evaluación de la condición

	N° 
Criterio a evaluar
	Cumplimiento
	Conceptualización

	
	Cuantitativa
	Cualitativa
	

	
	
	
	

	
	
	
	








· Fortalezas y oportunidades de mejora de la condición: 

	[bookmark: _heading=h.1mrcu09]Tabla  31 Fortalezas y debilidades Condición 9


	CONDICIÓN 
	Valoración interpretativa

	INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
	(Según la escala del grado de cumplimiento)

	FORTALEZAS O PRINCIPALES LOGROS 

	

	

	

	

	DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

	

	

	

	


Fuente: Elaboración propia  

· Emisión de juicio de valor: 

	
[bookmark: _heading=h.46r0co2]Tabla 32  Emisión de juicio de valor

	


1. 
5. [bookmark: _heading=h.2lwamvv]JUICIO GLOBAL DE CALIDAD DEL PROGRAMA 

La Construcción del "Juicio Global de calidad del Programa", se fundamenta en los juicios de cada uno de las condiciones de calidad elaborados por el Programa. Para ello se debe hacer una síntesis de los conceptos de calidad de todas las condiciones desarrolladas, identificando de manera global los resultados que se obtuvo con el propósito de obtener una conclusión del estado actual de calidad. 

6. [bookmark: _heading=h.111kx3o]PLAN DE MEJORAMIENTO – ANEXOS 

Por último, el Informe de Autoevaluación debe presentar un Plan de Mejoramiento. En dicho plan se debe plantear cómo piensa el programa seguir profundizando sus fortalezas y cómo va a responder para la superación de sus debilidades, como hacer uso de las oportunidades y como neutralizar las amenazas. Este plan debe incluir metas que permitan hacer un seguimiento al mismo. 
El plan de mejoramiento deberá incluir actividades con su cronograma, responsable, recursos para su financiación e indicadores de gestión que permitan monitorear su desarrollo. La planificación institucional se debe articular con los planes de mejoramiento de cada uno de los programas.

	AC-PL-06
	Apoyo a Procesos
	Sistema Integrado de Gestión
	Dir. Aseguramiento de la Calidad
	Página 8 de 37
REV.0 / JUN / 26

	
	ELABORÓ
	REVISÓ
	APROBÓ
	



7. [bookmark: _heading=h.3l18frh]ANEXOS

Los soportes utilizados como base del juicio de calidad de las condiciones. Los anexos también recogen la información complementaria sobre la metodología empleada por la institución en la recolección de los datos y sobre los criterios, métodos e instrumentos utilizados en la construcción de los juicios. Este aparte considera dos tipos de anexos:
6.1. Documentos soportes: Esto se refiere a todos los documentos pertinentes sobre el programa, tales Como los documentos relacionados con el programa académico, el plan de estudios, información administrativa y financiera del programa, reglamentos, estatutos, etc.
6.2. Cuadros maestros: Con el objeto de facilitar el conocimiento y manejo de la información relevante del programa, se han diseñado diferentes cuadros que se encuentran al final de esta Guía, los cuales sistematizan toda la información que se requiere para el análisis de las características e indicadores que se describen.
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A Se cumple plenamente. 4.1-5.0/90-100

B Se cumple en alto grado. 3.1-4.0/80-89

C Se cumple aceptablemente. 21-3.0/60-79

D Se cumple 1.1-2.0/31-59
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E No se cumple 0.0-1.0/0-30
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